
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画について

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによって、
全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定します。

１．計画期間　　2022年10月1日〜2025年2月28日

2023年 4月 育児・介護休業規定（5版）を改訂・施行する。
　復職ママと社内ワーキングママとの交流会を開始。

11月 社内教育・研修（パパ育休）を企画し実施する。
12月　社内イントラで育休新制度紹介と子育て・社内意識

　調査を行いレポート。
　　　　　2024年 5月　復職ママ社員のインタビュー記事を配信する。
　　

2022年 3月　労使協定を結び運用開始。

　　
　　　　　　　
　　　　　

2023年 9月　育児以外の短時間勤務について運用を行う。


